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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 221 PROCESOS
COMERCIALES

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (3 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades constara de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (3 horas) y la exposicién oral de un tema de la especialidad a
la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicién).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicion del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir, en vigor. La comparecencia sin la documentacién requerida impediré
la realizacion de la prueba correspondiente, no admitiéndose en ningun caso poderes ni
autorizaciones. El documento identificativo deberd permanecer encima de la mesa hasta finalizar la
prueba correspondiente. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad.

-Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en Unico llamamiento, es
decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonard previa autorizaciéon del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademéas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicard el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- La PARTE A de la primera prueba (Turnos 1, 2 y 5) serd una prueba de caracter practico relacionada
con el temario de la especialidad y/o referida a las realizaciones y dominios profesionales de las
unidades de competencia asociadas a los modulos profesionales donde tenga atribucidon docente la
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especialidad y solo para ciclos formativos que se imparten en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.
El material que debera aportar el aspirante para la realizacidon de la prueba practica es el siguiente:

* Boligrafo de tinta azul o negra y boligrafo de repuesto del mismo color, debiendo utilizar un solo
color de tinta en el examen. No se podran usar boligrafos de tinta borrable.

* No se admite el uso de correctores de ningun tipo.

* Calculadora no programable ni cientifica, que no incluya funciones, ni posibilidad de almacenar
caracteres alfanuméricos, ni transmisién de datos. Se admiten exclusivamente calculadoras basicas
gue incluyan raices cuadradas.

* El tribunal no facilitar4 calculadoras. Si durante el transcurso de la prueba se constata el uso de una
calculadora no permitida, el tribunal adoptara las medidas recogidas en el art. 40.2 de la convocatoria.

* No se podrad compartir calculadora con ningun otro opositor.

- Se permitir4 tener un botellin de agua durante la realizacion de ambas partes de la primera prueba.
En este caso, el botellin deberé ir sin etiqueta alguna.

- En ningln caso estd permitido a los aspirantes levantarse sin avisar a algun miembro del tribunal. Si
un aspirante tiene alguna consulta, o quiere entregar su examen, levantard la mano y un miembro del
tribunal se acercard hasta el opositor correspondiente.

- Ningun aspirante puede sacar del examen ningln tipo de material, ni material en sucio. En este
altimo supuesto, se avisard a un miembro del tribunal y en su presencia el opositor romperéa el
material en sucio y se lo entregard al miembro del tribunal.

- Durante el desarrollo de la primera prueba, los objetos personales: bolsos, carpetas, estuches, etc.,
se colocaran en el suelo.

- Los aspirantes con el pelo largo o con indumentarias o complementos que dificulten la vision de las
orejas, deberan dejarlas al descubierto en todo momento.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 221 PROCESOS
COMERCIALES

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (4 EJERCICIOS PUNTUACION 25%

CADA UNO) TIEMPO: 3 HORAS (Ponderacién 100 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 4 )

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Estructura los pasos para la resolucion de la prueba de forma ldgica y coherente de forma que facilita la 1
comprension.
Formulacién correcta (conocimiento profundo del proceso de resolucion del problema, cuestiéon o practica) 1
Indica de forma clara y ordenada el origen vy el desarrollo del calculo numérico. 1
Elabora respuestas ajustadas a lo preguntado y a las indicaciones dadas 1
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Los conceptos utilizados son precisos y se ajustan al tema que desarrolla con terminologia técnica 0.75
adecuada.
Justifica y fundamenta el desarrollo y la resolucién del ejercicio practico con elementos del marco teé6rico de 0.75
la especialidad (normativa juridica, normas de gestion y/o métodos informaticos que ayudan a la resolucién
del ejercicio)
La resoluciéon del caso préactico planteado se fundamenta correctamente en las teorias propias de la 0.5

especialidad.

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Interpreta la informacién técnica discriminando la informacién no relevante. 0.5

Aplica las técnicas procedimentales propias de la especialidad para resolver la prueba. 15

Dimension para la valoracion

- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _mé_lxima
indicador
La resolucién del ejercicio es consecuencia del procedimiento aplicado. 1
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién ~maxima
indicador
El resultado del ejercicio es correcto y se ajusta a las cuestiones planteadas. 1

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando el tema central, 15

los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicién y los subtemas que contenga cada uno
de los blogues

Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis. 1
Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos. 15
Emplea un vocabulario técnico amplio y adecuado al tema tratado, con rigor académico 1
Utiliza referencias a investigaciones, estudios, normativa, bibliografia o webgrafia pertinentes y 1

actualizadas.

Dimensidn para la valoracion
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Desarrolla todos los epigrafes del tema de forma equilibrada 0.5

Presenta un indice bien estructurado y coherente (titulo, indice, introduccién, epigrafes, subepigrafes, 0.5

bibliografia y conclusion)

La estructura facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la exposicion se convierta en un 0.5

conjunto de apartados inconexos.

Realiza una introduccién clara en la que avanza lo que va a exponer 0.5

Elabora una conclusién acorde con el planteamiento del tema. 0.5

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos significativos que 0.5

supongan novedad, revelacién y aportaciéon personal

Dimension para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

El tema estad escrito con una buena presentacion, letra legible, sangrias, margenes adecuados y ausencia de 0.3333

tachaduras.

Hace uso adecuado del lenguaje, con un Iéxico apropiado y buena construccién sintactica, evitando el uso 0.3333

de abreviaturas en sustitucion de palabras.

La redaccion es ordenada, clara y correcta. 0.3334

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (45%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden 0.05
Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden 0.05
Presenta una estructura correcta y ordenada. 0.05
Claridad, orden y limpieza en la exposicion. 0.05
Incluye referencias a investigaciones, estudios, bibliografia y/o webgrafia y normativa, pertinentes y 0.05
actualizadas.
Originalidad e individualidad 0.05

Dimension para la valoracién

- Justificacién y contextualizacién de la programacioén. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién “maxima
indicador
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Contextualiza adecuadamente la programacion a la realidad del centro, ciclo formativo y médulo, asi como 0.1
al alumnado destinatario.
La programacion se ajusta a la normativa vigente y se adecua al ciclo formativo y al mdédulo. 0.1

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente
ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 3.8)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Hace referencia a la legislacién vigente de la CARM 0.1
Especifica la contribucién a la competencia general del ciclo formativo. 0.1
Especifica la contribucion a las competencias profesionales, personales y sociales generales del ciclo 0.1
formativo.
Enumera las unidades de competencia asociadas al moédulo profesional. 0.1
Objetivos generales del ciclo formativo y contribucién del moédulo profesional a la consecucion de los 0.1
mismos.
Los objetivos estan bien formulados, son coherentes y evaluables a través de los criterios de evaluacién. 0.1
Concrecion y adecuacion de los resultados de aprendizaje a alcanzar en el médulo. 0.1
Interrelacién entre objetivos, competencias, resultados de aprendizaje y la fase de formacion practica en 0.1
empresas u organismos equiparados
Estan presentes todos los contenidos del curso 0.1
Los contenidos se encuentran debidamente justificados y secuenciados 0.1
Los contenidos se ajustan a las unidades y horas vigentes de la CARM 0.1
Temporaliza adecuadamente los contenidos 0.1
Se detallan los contenidos imprescindibles o minimos. 0.1
Incluye contenidos de caracter transversal (culturales, cientificos, tecnoldgicos y organizativos, vinculados a 0.1

la digitalizaciéon, la defensa de la propiedad intelectual e industrial, la sostenibilidad, el consumo
responsable, la innovacién e investigacién aplicada,la prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
el emprendimiento, la versatilidad tecnologica, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, las
relaciones laborales, la responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la
participacion ciudadana vy la igualdad efectiva entre hombres v mujeres

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos y a las caracteristicas de la Formacioén 0.1
Profesional.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son coherentes con los objetivos y existe una distribucién gradual 0.1
y equilibrada de las mismas.

Establece criterios para agrupar al alumnado y espacios, modificando la dinamica de las clases 0.1
Tiene presente la diversidad de alumnado en sus propuestas. 0.1
En la metodologia y actividades de ensefianza -aprendizaje, hace propuestas creativas y originales. 0.2
Propone metodologia y actividades que conectan el mundo académico con la realidad laboral. 0.1
Plantea actividades que fomentan el uso de las TIC. 0.2
Incluye actividades para una eficaz prevencion de los riesgos laborales propios de su profesion y en 0.2
concreto, del modulo programado

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién y recuperacién previstos permiten obtener informacién 0.2
suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos

Plantea diferentes instrumentos de evaluacion para atender a la diversidad de alumnado. 0.2
Se establecen los criterios de calificacion y se ponderan de manera adecuada. 0.2
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Se define un plan de recuperacién con sus criterios de calificacion. 0.2
Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la programacion, la practica docente 0.2
y la coevaluacion entre el alumnado

Intrerrelaciona resultados de aprendizaje, criterios de evaluaciéon e instrumentos de evaluacién con sus 0.2
ponderaciones correspondientes, y sus unidades de trabajo.

Estan previstos procedimientos de informacion continua a familias, alumnado y profesorado. 0.1

Dimension para la valoracion

- Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Establece vias de atencion personalizada que propicien que el alumnado con necesidades especificas de 0.1

apoyo educativo, alcance las realizaciones profesionales.

Incorpora un programa de actuacién que incluye medidas para trabajar con la diversidad de alumnado. 0.1

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo. 0.5

Dimension para la valoracién

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.6)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Especifica la contribucion de la unidad de trabajo a los objetivos generales del ciclo, asi como a los 0.2

resultados de aprendizaje del médulo.

Los objetivos especificos elaborados para la unidad de trabajo son observables y evaluables a través de los 0.2

criterios de evaluacion

Interrelacién entre objetivos, competencias, resultados de aprendizaje y la fase de formacién préactica en 0.2

empresas u organismos equiparados

Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.4)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Justifica la seleccion de las competencias 0.2

Establece la contribucion de la unidad de trabajo a las competencias profesionales, personales vy sociales 0.2

generales del ciclo.
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Dimension para la valoracién

- Contenidos. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de la unidad de trabajo 0.2

Desarrolla todas las partes de la unidad de trabajo 0.2

La estructuracion empleada es adecuada, facilitando la comprension y enlazando los distintos apartados de 0.2

la unidad.

Incluye contenidos transversales para una eficaz prevencion de los riesgos laborales y medioambientales,, 0.2

digitalizacién, sostenibilidad, valores civicos y ciudadania, relaciones laborales, )

El planteamiento es original e innovador, destacando aquellos aspectos que supongan aportaciéon personal. 0.2

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacién dimension: 1.4)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

La metodologia seguida es coherente con la establecida en la programacién didactica, adaptada a las 0.2

particularidades de la unidad de trabajo

Las actividades de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos de la unidad y alcanzar los 0.2

resultados de aprendizaje previstos.

Existen diferentes tipos de actividades y se presentan de manera gradual y equilibrada: de conocimientos 0.2

previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y ampliacion, de evaluacién y de recuperacién,

atendiendo asi a la diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

Hace propuestas creativas y originales 0.2

Plantea actividades que fomentan el uso de las nuevas tecnologias y digitalizacion. 0.2

Incluye actividades dirigidas a realizar una eficaz prevencién de los riesgos laborales propios de su profesion 0.2

y en concreto, de la unidad de trabajo expuesta

Propone actividades sobre sostenibilidad y medioambiente, relacionadas con la unidad de trabajo 0.2

Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacién dimension: 0.6)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion y recuperacion previstos permiten obtener informacion 0.2

suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La ponderacion es adecuada y realista 0.2

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de trabajo y la 0.2

practica docente

Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 0.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador
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Es clara, creativa y original. 0.1
Demuestra capacidad para transmitir los contenidos de forma didactica 0.2
Discurso con un ritmo adecuado y relacionando apartados. 0.1
Emplea correctamente el lenguaje técnico, con rigor académico 0.1

DEBATE CON EL TRIBUNAL (5%)

Dimension para la valoracion

- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Responde con fluidez usando la terminologia adecuada. 0.25

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Complementa la informacién expuesta con nuevos datos que reflejan su dominio de los conocimientos 0.25
cientificos de la materia, de la actividad docente

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la PARTE A de la Primera prueba: 3 horas.
El material que debera aportar el aspirante para la realizacion de la prueba practica es el siguiente:

* Boligrafo de tinta azul o negra y boligrafo de repuesto del mismo color, debiendo utilizar un solo
color de tinta en el examen. No se podran usar boligrafos de tinta borrable.

* No se admite el uso de correctores de ningun tipo.

* Calculadora no programable ni cientifica, que no incluya funciones, ni posibilidad de almacenar
caracteres alfanuméricos, ni transmision de datos. Se admiten exclusivamente calculadoras béasicas
gue incluyan raices cuadradas.

* El tribunal no facilitara calculadoras. Si durante el transcurso de la prueba se constata el uso de una
calculadora no permitida, el tribunal adoptara las medidas recogidas en el art. 40.2 de la convocatoria.
* No se podra compartir calculadora con ningun otro opositor.
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CUERPO EDUCACION SECUNDARIA
221 PROCESOS COMERCIALES

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA
La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
-Ejercicio de caracter practico.
-Exposicion oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO (4 ejercicios)
La puntuacién asignada a cada ejercicio es de 2,5 puntos

Tiempo: 3 horas.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Dimensiones Indicadores a tener en cuenta Puntuacién | Puntuacion
para la para cada dimension indicador dimension
valoracion

Estructura los pasos para la resolucion
de la prueba de forma ldégica y
coherente de forma que facilita la

comprension. 4
Rigor en el Formulacién correcta (conocimiento
desarrollo del profundo del proceso de resolucién del 1
ejercicio de problema, cuestién o practica)
caracter practico Indica de forma clara y ordenada el
origen y el desarrollo del calculo 1
numérico.

Elabora respuestas ajustadas a lo
preguntado y a las indicaciones dadas.
Los conceptos utilizados son precisos

Conocimiento y se ajustan al tema que desarrolla con 0.75
cientifico de la terminologia técnica adecuada.
especialidad Justifica y fundamenta el desarrollo y la 2

- . o 0.75
resolucion del ejercicio practico con
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EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
elementos del marco tedrico de la
especialidad (normativa  juridica,
normas de gestion y/o métodos
informaticos que ayudan a la
resolucion del ejercicio)
La resolucion del caso practico
planteado se fundamenta 05
correctamente en las teorias propias '
de la especialidad.
Interpreta la  informacién técnica
Dominio de discriminando la informacién no 0.5
habilidades relevante. )
técnicas de la Aplica las técnicas procedimentales
especialidad propias de la especialidad para 1.5
resolver la prueba.
Resolucién, en su L, L
caso, de La resolulclon del eJerC|C|lo. es 1
C consecuencia del procedimiento 1
ejercicios .
. aplicado.
practicos
Resultados El resultado del ejercicio es correcto y 1 1
obtenidos se ajusta a las cuestiones planteadas.
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Tiempo:
- Preparacion previa: una hora.
- Exposicion: una hora.

Durante la preparacién del tema se podra usar cualquier material en formato papel.
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DESARROLLO ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la
valoracion

Indicadores a tener en cuenta para cada
dimension

Puntuacié
n indicador

Puntuacio
n
dimension

Conocimiento cientifico,
profundo y actualizado del
tema

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando el tema
central, los distintos bloques en los que se puede
estructurar la exposicion y los subtemas que
contenga cada uno de los bloques

1,5

Expone los contenidos mas relevantes, tiene

capacidad de sintesis.

Los conceptos desarrollados son precisos y
rigurosos.

1.5

Emplea un vocabulario técnico amplio y adecuado al
tema tratado, con rigor académico

Utiliza referencias a investigaciones, estudios,
normativa, bibliografia o webgrafia pertinentes y
actualizadas.

Estructura del tema, su
desarrollo completo y
originalidad en el
planteamiento

Presenta introduccion,
claras y coherentes.

desarrollo y conclusiones

0.5

El desarrollo aborda todas las partes relevantes del
tema sin omisiones importantes

1

Organiza los contenidos en secuencia logica

0.5

Ofrece un enfoque original, analisis propio o
propuestas innovadoras.

0.5

Integra adecuadamente fuentes y argumentos en un
discurso fluido y estructurado

0.5

Presentacion, orden y
exposicion del tema

Expone con claridad, seguridad y dominio, el tema
frente al tribunal.

0.2

Mantiene un orden logico en la exposicion:
introduccién, desarrollo y conclusion y referencias
bibliograficas y/o normativa.

0.2

Expone sin errores de expresion, gramaticales, o de
concordancia, o reiteracion de muletillas.

0.2

Administra bien el tiempo de exposicion, sin omitir ni
extenderse innecesariamente.

0.2

Mantiene contacto visual, tono de voz y lenguaje
corporal adecuados.

0.2

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 222 PROCESOS DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en Unico Ilamamiento. Los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la
citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un determinado dia,
seran convocados para el siguiente dia de actuacién (Articulo 38 Orden de 20 noviembre 2024).

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (2 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- La Fase de oposicion del procedimiento de acceso a un cuerpo de un subgrupo de clasificacion
superior constara de una prueba dividida en dos partes. Un ejercicio de contenido practico (2 horas) y
el desarrollo escrito de un tema de la especialidad a la que acceda (2 horas).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electrénicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacion del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble. Solamente se podra tener sobre la mesa el material de escritura sefialado y el
material entregado por el tribunal.
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- Material que deberé aportar el aspirante para la realizacion de la prueba:
- Boligrafo de tinta negra o azul no borrable. (Deben traer boligrafos de repuesto del mismo color).

- Calculadora no programable, ni grafica, que no incluya funciones y con las que solo sea posible
hacer operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion, divisidn, raiz cuadrada, potencia y porcentaje).
El tribunal no facilitara calculadoras. Si durante el transcurso de la prueba se constata el uso de una
calculadora no permitida, el tribunal adoptard las mismas medidas recogidas en el art. 40 de la Orden
de 20 de noviembre de 2024

- En el caso de que alguna de las pruebas presente marcas, signos o0 anotaciones que permitan la
identificacién del aspirante, dicha prueba serd calificada con cero puntos. No se admite el uso de
correctores de ningun tipo. En caso de equivocaciones, lo que no se quiera que se califique debera
ponerse entre paréntesis y hacerse una linea de tachado encima. El tribunal calificard con un cero a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos de identificacion.

-Durante el desarrollo de cualquiera de las partes (A o B) de la primera prueba, los objetos personales:
bolsos, carpetas, estuches, etc., se colocaran en el suelo, apartados del aspirante.

- Si durante el desarrollo de cualquiera de las partes de la primera prueba, un aspirante requiere
realizar una consulta, levantara la mano. En ningln caso, esta permitido levantarse. Un miembro del
tribunal se acercara hasta el opositor correspondiente.

- Toda la documentacion, tanto al finalizar los ejercicios de la parte A como de la parte B de la primera
prueba, sera recogida por el tribunal. No se puede sacar ningun documento del aula de examen.

- El tribunal podra exigir, durante el desarrollo de las diferentes pruebas, que el opositor deje libres los
pabellones auditivos a fin de comprobar que no llevan ninglin sistema de comunicaciéon. Si alguien
lleva un audifono por problemas auditivos, debera justificarlo documentalmente.

- Durante el desarrollo de cualquiera de las pruebas, el aspirante no podra tener conexion alguna con
el exterior del aula.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 222 PROCESOS DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 Supuesto de caracter practico (Ponderacion 20 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La propuesta presentada responde al problema planteado 0.5
Es riguroso en las técnicas utilizadas y en la resolucién de los ejercicios 0.5
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 0.8)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los contenidos asociados a las cuestiones planteadas 0.4
Utiliza adecuadamente términos y conceptos en la resolucion y desarrollo de los casos planteados 0.4
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 0.5
relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas
Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el deasarrollo de los ejercicios 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2.2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Justifica el procedimiento y los resultados obtenidos 0.6
Resuelve el ejercicio de forma clara y coherente 1.6
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene el resultado correcto 4.75
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio 0.25
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Ejercicio n° 2 Supuesto de caracter practico (Ponderacion 20 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
La propuesta presentada responde directamente al problema planteado 0.5
Es riguroso en las técnicas utilizadas y en la resolucién de los ejercicios 0.5

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 0.8)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los contenidos asociados a las cuestiones planteadas 0.4

Utiliza adecuadamente términos y conceptos en la resolucion y desarrollo de los casos planteados 0.4

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 0.5
relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas
Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el deasarrollo de los ejercicios 0.5
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2.2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Justifica el procedimiento y los resultados obtenidos 0.6
Resuelve el ejercicio de forma clara y coherente 1.6
Dimensidn para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene el resultado correcto 4.75
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio 0.25
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Ejercicio n° 3 Supuesto de caracter practico (Ponderacion 25 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
La propuesta presentada responde al problema planteado 0.5
Es riguroso en las técnicas utilizadas y en la resolucién de los ejercicios 0.5

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 0.8)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los contenidos asociados a las cuestiones planteadas 0.4

Utiliza adecuadamente términos y conceptos en la resolucion y desarrollo de los casos planteados 0.4

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 0.5
relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas
Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el deasarrollo de los ejercicios 0.5
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2.2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Justifica el procedimiento y los resultados obtenidos 0.6
Resuelve el ejercicio de forma clara y coherente 1.6
Dimensidn para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene el resultado correcto 4.75
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio 0.25
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Ejercicio n°: 4 Ejercicio de caracter practico (Ponderacion 35 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
La propuesta presentada responde al problema planteado 1
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Muestra un conocimiento profundo y actualizado sobre las cuestiones planteadas 0.5
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Muestra conocimiento sobre procedimientos y técnicas relacionados con el contenido de las cuestiones 0.5
planteadas
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Resuelve el ejercicio de forma coherente, justificando el procedimiento y los resultados obtenidos, en su 0.5
caso
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 7.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene el resultado correcto 7.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo de todos los apartados del tema con contenidos actualizados 5
Expone los contenidos més relevantes, tiene capacidad de sintesis 0.5
Utiliza vocabulario técnico-cientifico adecuado 0.5
Realiza numerosas y pertinentes citas (bibliograficas, referencias legales, autore, conceptos, etc.) a lo largo 0.5
del tema y se relacionan con los contenidos
Los conceptos se relacionan con la préactica docente 0.5

Dimension para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimension: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

supongan novedad y aportacion personal

maxima
indicador
Presenta un indice bien estructurado y contiene los siguientes apartados: titulo, indice, introduccion, 0.25
apartados sobre contenidos, referencias y conclusion
Realiza una introduccion y conclusion claras, favoreciendo una mejor comprension del tema y justificando la 0.5
relevancia del mismo
Desarrolla completamente el tema, mostrando de una manera equilibrada las diferentes partes del mismo 0.35
El planteamiento seguido es orginal e innovador, destacando en su anélisis los aspectos significativos qgeu 0.9

Dimensidn para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima

indicador
Presenta adecuadamente con letra legible, margenes y ausencia de tachaduras 0.25
Expone de forma ordenada, clara y coherente 0.5
Redacta de forma precisa y rica en sus expresiones 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (30%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden de 20 de noviembre de 2024 0.05
Esta correctamente estructurada con presencia de indice y las unidades referidas 0.05
Originalidad y contribucion personal 0.1
Realiza pertinentes referencias bibliograficas y normativas 0.05

Dimension para la valoracion

- Justificacién y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra coherencia en la aplicacion de la legislacion vigente en el ambito estatal y de la Comunidad 0.05
Auténoma de la Regidn de Murcia
Contextualiza la programacion al centro y al entorno socioeducativo donde se va a aplicar 0.05
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Contextualiza la programacién a las caracteristicas del alumnado a la que se dirige la misma 0.2
Realiza una justificacién de la programacion clara y precisa en relacién con el médulo profesional 0.2
correspondiente

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente
ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 2.1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Relaciona correctamente todos los elementos del curriculo y son adecuados a la legislacion vigente 0.1
Describe los objetivos generales del ciclo 0.1
Justifica la contribucién del médulo a los objetivos generales del ciclo 0.1
Incorpora los resultados de aprendizaje del médulo 0.1
Describe la contribucion del médulo a las competencias profesionales y para la empleabilidad 0.1
Los contenidos se ajustan a las unidades y horas vigentes en la legislacion 0.05
Incluye contenidos y actividades para una eficaz prevencion de riesgos laborales, asi como el uso de las TIC 0.05
Incorpora principios pedagdgicos y orientaciones metodolégicas adecuadas a las caracteristicas de la 0.3
Formacién Profesional
Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccién conocimientos previos, de 0.1

motivacion, de desarrollo, de refuerzo y ampliacion y de evaluacion que permitan atender la diversidad de
necesidades e intereses del alumnado

Hace propuestas creativas y originales. 0.3
Los instrumentos y procedimientos de evaluacion y recuperacion previstos permiten obtener informacion 0.2
suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

Incorpora la ponderacién de los criterios de calificacion y de evaluacion aplicables. 0.3
Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la programaciéon y la préactica 0.1
docente.

Incluye procedimientos de recuperacion. 0.1
Establece procedimientos de informacidn continua a padres, en su caso, alumnos y profesores. 0.1

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.15)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Concreta las medidas especificas de atencién a la diversidad (programas de actuacién). 0.15
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EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (60%)

Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo. 0.15
Refiere normativa de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y del resto 0.1
de normativa vigente.
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contribucién de la unidad de trabajo a los objetivos generales del ciclo 0.05
Contribucién de la unidad de trabajo a los resultados de aprendizaje. 0.1
Los objetivos especificos de la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables a través de los 0.1
criterios de evaluacion.
Dimension para la valoracion
- Competencias. (Puntuacién dimension: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contribuciéon de la unidad de trabajo a las competencias profesionales y sociales generales del ciclo. 0.1
Justificacién de la seleccién de competencias 0.1
Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos, habilidades-destrezas y actitudes, 0.05
que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.
Dimensidn para la valoracion
- Contenidos expresados en forma de saberes béasicos. (Puntuacién dimension: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de modo equilibrado y son acordes con 0.1
los resultados de aprendizaje planteado.
El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos significativos que 0.15

supongan novedad, revelacion y aportacién personal.
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Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos 0.5
seleccionados en la unidad y son coherentes con los resultados de aprendizaje previstos.
Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de deteccion de conocimientos previos, de 0.5
motivacion, de desarrollo, de refuerzo y ampliacién y de evaluacion, para atender la diversidad de
necesidades e intereses del alumnado.
La metodologia aplicada se adapta a las peculiaridades de la unidad de trabajo. 0.5

Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuaciéon dimension: 1.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar 0.4

adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

Ponderacion de los criterios de calificacion aplicables a la unidad de trabajo. 0.5

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de trabajo y la 0.4

practica docente

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua del proceso al alumnado, profesorado v, 0.2

en su caso, padres/madres.

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Utiliza correctamente la comunicacion verbal y no verbal para la transmision correcta de la informacion. 0.15

Se expresa correctamente utilizando un vocabulario técnico y apropiado. 0.15

La estructuracion empleada facilita la comprensién, evitando que la exposicién se convierta en un conjunto 0.3

de apartados inconexos.

Utiliza una adecuada fluidez verbal y capacidad para transmitir los contenidos de forma didactica. 0.5

Desarrolla todas las partes de la unidad de trabajo. 0.9

DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)

Dimensidn para la valoracion

- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacién dimension: 0.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Responde con coherencia a las cuestiones planteadas, siendo preciso en su respuesta y sin divagar 0.75

10
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Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion

dimension: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Amplia las contestaciones con nuevos ejemplos, aportando argumentos sélidos y datos actualizados 0.25

respecto de la exposicién oral.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas

- Material que debera aportar el aspirante para la realizacién de la prueba:

- Boligrafo de tinta negra o azul no borrable. (Deben traer boligrafos de repuesto del mismo color).

- Calculadora no programable, ni gréafica, que no incluya funciones y con las que solo sea posible
hacer operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion, division, raiz cuadrada, potencia y porcentaje).
El tribunal no facilitara calculadoras. Si durante el transcurso de la prueba se constata el uso de una
calculadora no permitida, el tribunal adoptara las mismas medidas recogidas en el art. 40 de la Orden

de 20 de noviembre de 2024

11
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESOS

PRUEBA

La puntuacion maxima a asignar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera
de 10 puntos. La primera y la segunda parte se puntuara de 0 a 10 puntos y la calificacion total
de la prueba se obtendra de la aplicacion de los porcentajes establecidos en los articulos 91,
94 y 95 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% Primera parte y 50% Segunda parte) y
la suma de ambas partes. La puntuacion maxima de la prueba sera 10 puntos.

Para la superacion de la prueba, los aspirantes deberan alcanzar una calificacién total igual o
superior a 5 puntos.

PRIMERA PARTE: DESARROLLO DE UN TEMA
Tiempo: dos horas.

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por parte de los
aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua
en la que estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y
anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:

. Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.
. Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito

(signos de puntuaciéon usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de
concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de
preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de la prueba Unica, incluido en el material
escrito que se presente en la parte B1 y en la parte B2, se detraera la siguiente puntuacion
en funcién de los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

° Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacién o su ausencia se consideraran una falta.
- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.
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- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.
Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.
El maximo total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada ejercicio.

DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién |Puntuacidn | Puntuacion
valoracion indicador | dimensién
Demuestra un conocimiento profundo de todos los 5.00
apartados del tema con contenidos actualizados. ’
Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de 0.50
Conocimiento cientifico, | Sintesis. :
profundo y actualizado del | Utiliza un vocabulario técnico-cientifico adecuado. 0,50
tema Realiza numerosas y pertinentes citas (bibliografia, 7,00
referencias legales, autores, conceptos) a lo largo del 0,50
tema que se relacionan con los contenidos.
Los conceptos se relacionan con la practica docente. 0,50
Presenta un indice bien estructurado y contiene los
siguientes apartados: titulo, indice, introduccion, 0,25
desarrollo de los apartados y conclusion.
Estructura del tema. su Realiza una ir?t’roduccién y conclusién clara§, fa_vpreciendo
desarrollo completo’y la comprension del tema expuesto y justificando la 0,50
SRS relevancia del mismo.
originalidad en el
: Desarrolla completamente el tema, mostrando de una
planteamiento - . . 0,35 2,00
manera equilibrada las diferentes partes del mismo.
El planteamiento seguido es original e innovador,
destacando en su analisis los aspectos significativos que 0,9
supongan novedad y aportacion personal.
Presenta adecuadamente: letra legible, margenes vy 0.25
Presentacion, orden y ausencia de tachaduras. ’
redaccion del tema Expone de forma ordenada, clara y coherente. 0,50 1,00
Redacta de forma precisa y rica en sus expresiones. 0,25
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos
Material que deberd aportar el aspirante para la realizacion de la prueba:
° Boligrafo de tinta negra o azul no borrable. (Deben traer boligrafos de repuesto del

mismo color).

SEGUNDA PARTE: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: dos horas.
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PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio 1: Supuesto de caracter practico (Ponderacion 20%)
Ejercicio 2: Supuesto de caracter practico (Ponderacion 20%)
Ejercicio 3: Supuesto de caracter practico (Ponderacion 25%)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién |Puntuacién | Puntuacion
valoracion indicador | dimensién
Rigor en el desarrollo del La propuesta presentada responde al problema planteado. 0,5
ejercicio de caracter Es riguroso en las técnicas utilizadas y en la resolucion de 1,00
practico los ejercicios. 0,5
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los 0.40
Conocimiento cientifico de | contenidos asociados a las cuestiones planteadas. ' 0,80
la especialidad Utiliza adecuadamente términos y conceptos en la 0.40
resolucion y desarrollo de los casos planteados. ’
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los
Dominio de habilidad procedimientos, técnicas e instrumentos relacionados con 0,50
té(;:}::nellg d: Iaaelsl :ciglsidad el contenido de las cuestiones planteadas. 1,00
P Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el 0.50
desarrollo de los ejercicios. ’
Justifica el procedimiento y los resultados obtenidos. 060
Resolucién, en su caso, de ’
ejercicios practicos Resuelve el ejercicio de forma clara y coherente. 160 2,20
Obtiene un resultado correcto. 475
Resultados obtenidos — — — 500
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio. 025
Ejercicio 4: Supuesto de caracter practico (Ponderacion 35%)
Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién |Puntuacién | Puntuacion
valoracion indicador | dimensién
Rigor en el desarrollo del La propuesta presentada responde al problema planteado.
ejercicio de caracter 1 1
practico
Conocimiento cientifico de Muestra un conocimiento profundo y actualizado sobre las
la especialidad cuestiones planteadas. 0,5 0,5
Dominio de habilidades Muestra conocimiento sobre procedimientos y técnicas
técnicas de la especialidad relacionadas con el contenido de las cuestiones 0,5 0,5
P planteadas.
Resolucién. en su caso. de Resuelve el ejercicio de forma coherente, justificando el
ejercicios p’récticos ’ procedimiento y los resultados obtenidos, en su caso. 0,5 0,5
Resultados obtenidos Obtiene el resultado correcto 75 75
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos

Material que debera aportar el aspirante para la realizacion de la prueba:
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° Boligrafo de tinta negra o azul no borrable. (Deben traer boligrafos de repuesto del
mismo color).
° Calculadora no programable, ni grafica, que no incluya funciones y con las que solo

sea posible hacer operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion, division, raiz cuadrada,
potencia y porcentaje). El tribunal no facilitara calculadoras. Si durante el transcurso de la
prueba se constata el uso de una calculadora no permitida, el tribunal adoptara las mismas
medidas recogidas en el art. 40 de la Orden de 20 de noviembre de 2024
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 225 SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (2 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- La Fase de oposicion del procedimiento de acceso a un cuerpo de un subgrupo de clasificacién
superior constara de una prueba dividida en dos partes. Un ejercicio de contenido practico (2 horas) y
el desarrollo escrito de un tema de la especialidad a la que acceda (2 horas).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas) y la exposicién oral de un tema de la especialidad a
la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicion).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacion requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e



Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Innovacion.

-Otras consideraciones:

El articulo 52 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, establece en su apartado 4 que en la
especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se podra
presentar una programacién didactica o un programa de intervencién en un centro educativo o en un
equipo de orientacién educativa y psicopedagogica. En su apartado 11 recoge también que se podran
presentar unidades de trabajo o se podra optar por unidades de actuacién en un centro educativo o en
un equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica. A tal efecto, entre los criterios de valoracion se
recogen tanto las dimensiones como los indicadores para calificar la programacién didactica y su
unidad de trabajo, como el programa de intervencion y su respectiva unidad de actuacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 225 SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n°% 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (CICLOS FORMATIVOS) (Ponderacion

50 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s

indicador
Capacidad de analisis y diagnéstico de la situacion planteada. 0.5
Estructura completa, clara y ordenada, con fluidez en la exposicion del contenido. 0.5
Argumentacién sélida, evitando contradicciones o afirmaciones sin sustento. 1
Precisién en la terminologia utilizada. 0.5
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Dominio de los fundamentos tedricos y/o pedagdgicos aplicables. 1
Correcta aplicacion de la normativa vigente. 1
Seleccién de distintos tipos de recursos aplicables y disponibles en la Regién de Murcia. 1

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 3.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Planteamiento de una propuesta de intervencién organizada por fases o etapas bien estructuradas. 1
Disefio de estrategias didacticas y/o de intervencion fundamentadas, participativas e innovadoras. 15
Propuesta de técnicas e instrumentos variados que garanticen una adecuada evaluacion y seguimiento de 0.5
la intervencion.
Perspectiva de trabajo en red en la intervenciéon y enfoque favorecedor de la comunicacién entre diversos 0.5
actores (alumnado, docentes, familias, entorno...).
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién de ejercicios practicos (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Propuesta realista, adaptable a los recursos, tiempos y condiciones del centro educativo y/o del entorno 0.5

comunitario.
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Dimension para la valoracién

- Resulados obtenidos (Puntuacién dimension: 0.5 )

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Capacidad para formular una intervencién flexible y adaptada a posibles contingencias. 0.25
Coherencia entre los distintos elementos de la propuesta de intervencion. 0.25

Ejercicio n° 2 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (SERV. ORIENTACION) (Ponderacion

50 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Capacidad de analisis y diandstico de la situacién planteada. 0.5
Estructura completa, clara y ordenada, con fluidez en la exposicion del contenido. 0.5
Argumentacién sélida, evitando contradicciones o afirmaciones sin sustento. 1
Precisiéon en la terminologia utilizada. 0.5

Dimension para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Dominio de los fundamentos teéricos y/o pedagdgicos aplicables. 1
Correcta aplicacion de la normativa vigente. 1
Seleccién de distintos tipos de recursos aplicables y disponibles en la Region de Murcia. 1

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 3.5)

Puntuacion

actores (alumnado, docentes, familias, entorno...).

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Planteamiento de una propuesta de intervencién organizada por fases o etapas bien estructuradas. 1

Disefio de estrategias didacticas y/o de intervencion fundamentadas, participativas e innovadoras. 15

Propuesta de técnicas e instrumentos variados que garanticen una adecuada evaluacion y seguimiento de 0.5

la intervencion.

Perspectiva de trabajo en red en la intervencion y enfoque favorecedor de la comunicacién entre diversos 0.5
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Dimension para la valoracién

- Resolucién de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Propuesta realista, adaptable a los recursos, tiempos y condiciones del centro educativo y/o del entorno 0.5
comunitario.
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Capacidad para formular una intervencion flexible y adaptada a posibles contingencias. 0.25
Coherencia entre los distintos elementos de la propuesta de intervencion. 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Dominio conceptual y teérico del tema. 4

Uso correcto de terminologia especializada. 1

Aportacién de datos y recursos y/o ejemplos concretos y actualizados que apoyen los argumentos 0.5

expuestos.

Citas legislativas y/o biliograficas fiables, reconocidas y actualizadas. 1

Dimension para la valoracién
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador
Presentacion estructurada con introducién, desarrollo y conclusién. 0.5
Fluidez en la exposicién del contenido, con progresidn clara entre apartados o secciones. 0.5
Cobertura integral del tema, con planteamiento detallado de sus diferentes aspectos y sin lagunas. 1
Enfoque novedoso y creativo, con argumentaciéon propia basada en el analisis y la reflexién critica. 0.5

Dimensidn para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Limpieza, presentacién cuidada y legibilidad en la escritura. 0.5

Adecuacion del tono y el estilo de redaccién a un contexto académico formal. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Coherencia y nitidez en la exposicién oral de los contenidos, utilizando una terminologia precisa y rica en 0.25
SuUs expresiones.
Demostracion de habilidades comunicativas que favorezcan un discurso fluido, asi como el interés y la 0.25
atencién del tribunal.

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién / programa de intervencion. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Analisis del contexto educativo y sociocultural en el que se implementara la programacion / programa de 0.25
intervencion.
Relaciéon de la programacion/programa de intervencion con sus respectivos curriculos/normativas vigentes 0.25
en la Regién de Murcia.




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo / programa de intervencion y la evaluacion establecidos en
la normativa vigente en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 2.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Relacién entre unidades (estandares) de competencia, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, 0.25

competencias y objetivos generales del ciclo para la programacion didactica // Definicion de objetivos que
responden a las necesidades detectadas en caso de un programa de intervencion.

Equilibrio en la distribucién temporal de los contenidos en relacién a la carga horaria del médulo en caso de 0.25
programacién didactica // Adecuada correspondencia entre los contenidos y los objetivos del programa de
intervencién.

Aplicacion de metodologias activas e innovadoras que contemplen variedad y diversidad de actividades. 0.5

Descripcion del procedimiento para obtener las calificaciones en funcion de la normativa aplicable al médulo 0.75
/I Definicién de criterios e indicadores para la evaluacion y seguimiento de las actuaciones propuestas en el
programa de intervencidn.

Descripcion ajustada de instrumentos, procedimientos y técnicas para la evaluacién del proceso de 0.5
ensefianza-aprendizaje/programa de intervencion.
Medidas efectivas para la integracién de herramientas digitales en el proceso de enseflanza-aprendizaje // 0.25

Previsién de mecanismos adecuados para el traspaso de informacién y el trabajo en red en el programa de
intervencion.

Inclusién de actividades/actuaciones para la prevencién de riesgos laborales. 0.25

Dimension para la valoracién

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y/o a las diferencias individuales.
(Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Uso de metodologias inclusivas y flexibles que contemplen medidas para el acceso y participaciéon de todo 0.25

el alumnado y de los demas miembros de la comunidad educativa.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD
DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Explicacion adecuada del contexto en el que se ubica la unidad de trabajo (ciclo, médulo, centro...) // 0.25

Anélisis del contexto educativo y sociocultural en el que se implementara la unidad de actuacion.

Dimensidn para la valoracion

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Definicion clara, precisa y alcanzable de los objetivos y coherencia con el resto de los elementos de la 0.25
unidad de trabajo/unidad de actuacion.
Relacién entre los objetivos y los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion // Relacion entre los 0.25
objetivos de la unidad de actuacion y los del programa de intervencion.
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Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contribucion de la unidad de trabajo a la adquisicion de las competencias del ciclo formativo // Contribucion 0.25

de la unidad de actuacion a la adquisicion de competencias clave en el alumnado.

Dimension para la valoracion

- Contenidos. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Presentacion estructurada y clara de los contenidos de la unidad de trabajo y relacion entre éstos y los 0.25

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion // Presentacion estructurada y clara de los contenidos y
su relacién con los objetivos de la unidad de actuacién.

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades o actuaciones. (Puntuacion dimensién: 1.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Justificacion de la metodologia elegida y su adecuaciéon a la unidad de trabajo/unidad de actuacién. 0.25

Disefio de actividades idoneas, variadas y creativas que permitan abordar los criterios de evaluacion y 1

resultado/s de aprendizaje relacionados con la unidad de trabajo // Disefio de actuaciones coherentes con

los objetivos de la unidad de actuacion.

Organizacion adecuada y fundamentada de espacios, tiempos y recursos. 0.25

Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimientos de evaluacién. (Puntuacion dimension: 1.25)

Puntuacion

evaluaciéon y resultados de aprendizaje vinculados a la unidad de trabajo // Definicion de criterios e
indicadores para la evaluacién y sequimiento de las actuaciones propuestas en la unidad de actuacion.

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Definicion de procedimientos, técnicas e instrumentos para la evaluacion de la unidad de trabajo/unidad de 0.5

actuacion.

Descripcion del proceso por el que se obtendran las calificaciones del alumnado en relacion a los criterios de 0.75

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

atencion del tribunal.

Indicadores a tener en cuenta para la dimension puuze L
indicador

Coherencia y solidez en la exposicién oral de los contenidos, utilizando una terminologia precisa y rica en 0.5

SuUs expresiones.

Demostracién de habilidades comunicativas que favorezcan un discurso fluido, asi como el interés y la 0.5
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)

Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccién en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimension e
indicador
Respuestas ajustadas a las preguntas realizadas, con claridad y coherencia en la argumentacion, evitando 0.5

divagaciones innecesarias.

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Capacidad para ampliar y profundizar en los aspectos tratados en la exposicién, aportando ejemplos, 0.5
referencias normativas, etc.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES
- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas.

El articulo 52 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, establece en su apartado 4 que en la
especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se podra
presentar una programacion didactica o un programa de intervencién en un centro educativo o en un
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica. En su apartado 11 recoge también que se podran
presentar unidades de trabajo o se podra optar por unidades de actuacion en un centro educativo o en
un equipo de orientacién educativa y psicopedagdégica.

A tal efecto, entre los criterios de valoracion se recogen tanto las dimensiones como los indicadores
para calificar la programacion didactica y su unidad de trabajo, como el programa de intervencion y su
respectiva unidad de actuacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
(590225) SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESOS (TURNO 3)

prueba sera 10 puntos.

puntos.

PRUEBA

La puntuacién maxima a asignar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de 10 puntos.
La primera y la segunda parte se puntuaran de 0 a 10 puntos y la calificacién total de la prueba se obtendra de
la aplicacion de los porcentajes establecidos en los articulos 91, 94 y 95 de la Orden de 20 de noviembre de
2024 (50% Primera parte y 50% Segunda parte) y la suma de ambas partes. La puntuacién maxima de la

Para la superacion de la prueba, los aspirantes deberan alcanzar una calificacién total igual o superior a 5

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Tiempo: 2 horas.

La prueba constara de dos ejercicios, ponderados cada uno de ellos al 50%, que se valoraran con las mismas

dimensiones e indicadores:

- Ejercicio n°® 1: Prueba de caracter practico (ciclos formativos)
- Ejercicio n°® 2: Prueba de caracter practico (serv. Orientacion)

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Dimensiones para la
valoraciéon

Indicadores a tener en cuenta
para cada dimension

Puntuacion
indicador

Puntuacion
dimension

Capacidad de andlisis y diagnéstico de la situacion
planteada.

0,5

Rigor en el desarrollo del
ejercicio de caracter

Estructura completa, clara y ordenada, con fluidez
en la exposicion del contenido.

0,5

practico

Argumentacion sdlida, evitando contradicciones o
afirmaciones sin sustento.

1

Precisiéon en la terminologia utilizada.

0,5

2,5

Dominio de los fundamentos teéricos y/o
pedagoégicos aplicables.

Conocimiento cientifico de
la especialidad

Correcta aplicacién de la normativa vigente.

Seleccion de distintos tipos de recursos aplicables
y disponibles en la Region de Murcia.

Planteamiento de una propuesta de intervencion
organizada por fases o etapas bien estructuradas.

Disefio de estrategias didacticas y/o de
intervencién fundamentadas, participativas e
innovadoras.

1,5

Dominio de habilidades
técnicas de la especialidad

Propuesta de técnicas e instrumentos variados que
garanticen una adecuada evaluacion y seguimiento
de la intervencion.

0,5

Perspectiva de trabajo en red en la intervencién y
enfoque favorecedor de la comunicacion entre
diversos actores (alumnado, docentes, familias,
entorno...).

0,5

3,5
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Resolucién de ejercicios

Propuesta realista, adaptable a los recursos,

o e tiempos y condiciones del centro educativo y/o del 0,5 0,5
practicos o
entorno comunitario.
Capacidad para formular una intervencion flexible y 025
Resultados obtenidos adaptada.a posibles co.nt.mgenmas. 0.5
Coherencia entre los distintos elementos de la 025
propuesta de intervencion. ’
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE: | 10 PUNTOS
DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA
Tiempo: 2 horas.
DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta Puntuaciéon Puntuacion
valoracion para cada dimensién indicador dimensién
Dominio conceptual y teérico del tema. 4
Uso correcto de terminologia especializada. 1
Conocimiento cientifico,  ["Aportacion de datos, recursos y/o ejemplos
profundo y actualizado del | ;5ncretos y actualizados que apoyen los 0,5 6,5
tema argumentos expuestos.
Citas legislativas y/o bibliograficas fiables, y
reconocidas y actualizadas.
Presentacion estructurada con introduccion, 05
desarrollo y conclusion. '
Estructura del tema, su Fluidez en la exposicion del contenido, con 05
desarrollo completo y progresion clara entre apartados o secciones. '
s - - 2,5
originalidad en el Cobertura integral del tema, con planteamiento y
planteamiento detallado de sus diferentes aspectos y sin lagunas.
Enfoque novedoso y creativo, con argumentacion 05
propia basada en el analisis y la reflexion critica. '
Limpieza, presentacién cuidada y legibilidad en la 05
Presentacion, orden y escritura. ’ 1
redaccién del tema Adecuacion del tono y el estilo de redaccién a un 05
contexto académico formal. '
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE: | 10 PUNTOS

Murcia, de 10 de junio de 2025

LA COMISION DE SELECCION
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
(590225) SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA

La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
e Prueba de caracter practico. Se realizara el dia 21 de junio, junto al resto de aspirantes de los
turnos de ingreso libre.
e Exposicion oral de un tema. El tribunal citara convenientemente a los aspirantes para realizar
esta parte de la prueba.
La calificacion de la prueba serd APTO o NO APTO.

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: 2 horas.
La prueba constard de dos ejercicios, ponderados cada uno de ellos al 50%, que se valorardn con las
mismas dimensiones e indicadores:
- Ejercicio n° 1: Prueba de caracter practico (ciclos formativos)
- Ejercicio n°® 2: Prueba de caracter practico (serv. Orientacion)

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta Puntuacion Puntuacion
valoracion para cada dimension indicador dimension
Capacidad de analisis y diagndstico de la situacion 05
planteada. '
Rigor en el desarrollo del Estructura completa, clara y ordenada, con fluidez 05
ejercicio de carécter en la exposicién del contenido. ' 2,5
practico Argumentacion solida, evitando contradicciones o 1
afirmaciones sin sustento.
Precisién en la terminologia utilizada. 0,5

Dominio de los fundamentos tedricos y/o
pedagdgicos aplicables.
Correcta aplicacién de la normativa vigente. 1 3

Seleccién de distintos tipos de recursos aplicables
y disponibles en la Regién de Murcia.

Conocimiento cientifico de
la especialidad

Planteamiento de una propuesta de intervencion
organizada por fases o etapas bien estructuradas.
Disefio de estrategias didacticas y/o de
intervencion fundamentadas, participativas e 15
innovadoras.

Dominio de habilidades Propuesta de técnicas e instrumentos variados que

técnicas de la especialidad | garanticen una adecuada evaluacién y seguimiento 0,5
de la intervencion.
Perspectiva de trabajo en red en la intervencion y
enfoque favorecedor de la comunicacién entre
diversos actores (alumnado, docentes, familias,
entorno...).

3,5

0,5

Propuesta realista, adaptable a los recursos,
tiempos y condiciones del centro educativo y/o del 0,5 0,5
entorno comunitario.

Resolucion de ejercicios
practicos

Resultados obtenidos Capacidad para formular una intervencion flexible y 0,25 0,5
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adaptada a posibles contingencias.

Coherencia entre los distintos elementos de la
propuesta de intervencion.

0,25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE: | 10 PUNTOS
EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Tiempo:
e Preparacion previa: una hora.
e EXxposicion: una hora.
Durante la preparacién del tema se podra usar cualquier material en formato papel.
EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta Puntuacion Puntuacion
valoracion para cada dimension indicador dimensién
Dominio conceptual y tedrico del tema. 4
o _ _ Uso correcto de terminologia especializada. 1
Conocimiento cientifico,  "Aportacion de datos, recursos y/o ejemplos
profundo y actualizado del | concretos y actualizados que apoyen los 0,5 6,5
tema argumentos expuestos.
Citas legislativas y/o bibliogréficas fiables, 1
reconocidas y actualizadas.
Presentacion estructurada con introduccion, 05
desarrollo y conclusién. ’
Estructura del tema, su Fluidez en la exposicion del contenido, con 05
desarrollo completo y progresioén clara entre apartados 0 secciones. ' 55
originalidad en el Cobertura integral del tema, con planteamiento 1 '
planteamiento detallado de sus diferentes aspectos y sin lagunas.
Enfoque novedoso y creativo, con argumentacion 05
propia basada en el analisis y la reflexién critica. '
Coherencia y solidez en la exposicion oral de los
contenidos, utilizando una terminologia precisa y 0,5
Exposicién rica en sus expresiones. 1
P Demostracién de habilidades comunicativas que
favorezcan un discurso fluido, asi como el interés y 0,5
la atencion del tribunal.
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE: | 10 PUNTOS

Murcia, de 10 de junio de 2025

LA COMISION DE SELECCION
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 227 SISTEMAS Y
APLICACIONES INFORMATICAS

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (3 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta de
color azul, indeleble.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 227 SISTEMAS Y
APLICACIONES INFORMATICAS

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (Ponderacién 100 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .metlxima
indicador

Estructura y orden en la presentacién del ejercicio. 0.4

La propuesta presentada responde directamente al problema planteado 0.3

Se indican los conceptos y teorias usados en cada uno de los problemas 0.3

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Interpreta la informaciéon suministrada. 0.6
Demuestra un conocimiento practico profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 0.8
relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas.
Utiliza adecuadamente términos y conceptos en el contexto de la especialidad 0.6
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Interpreta informacion técnica discriminando los datos relevantes 1
Demuestra un conocimiento practico profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 1

relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas.

Dimension para la valoracién

- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Resuelve el ejercicio de forma clara y coherente 1

Es original e innovador en el planteamiento y resolucion del ejercicio. 1

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador
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Obtencidén y/o expresidn correcta de resultados. 2

Indica de forma clara el origen del calculo numérico. 1

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando el tema central, 1
los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicion y los subtemas que contengan cada uno
de los blogues.
Incluye referencias bibliograficas, investigaciones, estudios, autores/as, etc. que se relacionan con los 1
contenidos y que dan rigor al desarrollo del tema.
Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis. 15
Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos y demuestran una relacion entre el tema y el ejercicio 15
de la préactica docente.
Utiliza un vocabulario técnico adecuado 1

Dimensidn para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

supongan novedad, revelacién y aportacién personal.

maxima
indicador
Presenta un indice bien estructurado y contiene, al menos los siguientes apartados: titulo, indice, 0.5
introduccién, desarrollo de todos los apartados del indice y conclusién.
Realiza una introduccién clara, presentando lo que va a exponer vy justificando la relevancia del mismo. 0.5
La estructuracién empleada facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la exposicion se 0.5
convierta en un conjunto de apartados inconexos.
Desarrolla de forma equilibrada todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la 0.5
trabazon interna de las ideas expuestas.
El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos significativos que 1

Dimension para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima
indicador
Presentacién adecuada, con letra legible, sangrias y margenes apropiados, asi como ausencia de 0.25
tachaduras.
La redaccion es ordenada, clara y correcta. 0.25
Utiliza terminologia precisa y rica en expresiones. 0.25
Transmite la informacion y despierta interés. 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (27.6%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Intruduce la programacion con una justificacion de la misma. 0.06
Presenta bibliografia actual y pertinente al nivel educativo correspondiente. 0.06
Presenta aspectos originales e innovadores. 0.13
Presenta mecanismos para la correcta evaluacidon de la practica docente. 0.13
Cita normativa vigente relacionada con la programacién didactica 0.12

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e

indicador
Se contextualiza nivel educativo, familia profesional, ciclo formativo, modalidad, curso, duracién , cédigo de 0.05
maédulo formativo...
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Establece mecanismos para adaptarse a las caracteristicas del grupo. 0.05
Presenta contenidos previos necesarios para la correcta asimilacién de estos nuevos contenidos. 0.06
Se especifica la contribucion del médulo formativo a la consecucién de los objetivos generales del ciclo 0.06
formativo y a las competencias profesionales indicadas en el médulo.

Identifica las unidades de competencia asociadas al contenido de la programaciéon presentada, y en relacién 0.06
con el nivel educativo correspondiente.

Se justifica la secuenciacion y distribuciéon temporal de los contenidos. 0.06
Presenta actividades compementarias y extraescolares acordes al nivel educativo correspondiente. 0.06

Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacidn y que se establecen en la normativa vigente
para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 1.36)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se identifican con claridad los objetivos minimos esenciales acordes a la normativa vigente en la Regién de 0.17
Murcia,
Se especifican los contenidos minimos esenciales acordes con la normativa vigente en la regién de Murcia. 0.17
Se aportan otros contenidos, que no siendo necesarios para la consecucién de los objetivos minimos, sean 0.17
considerados muy convenientes en la formacion de los alumnos/as.
Se identifican los resultados de aprendizaje objeto de esta programacion didéactica. 0.17
Se aplican criterios de evaluacion acordes con la normativa vigente 0.17
Se presentan actividades de evaluaciéon programadas a los contenidos. 0.17
Los criterios de calificacion estan expresados con claridad para que sean entendibles por el alumnado del 0.17
nivel educativo correspondiente.
Presenta mecanismos para la correcta evaluacion de la practica docente. 0.17

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Se especifican medidas de apoyo, refuerzo, desdobles, en aquellas asignaturas o médulos susceptibles de 0.09
apoyos.
Se hacen referncias normativas justificadas. 0.08
Se especifican medidas para el alumnado de altas capacidades, incorporaciéon tardia, absentismo, 0.09
reincorporacién al sistema educativo, incluyeno modelos individualizados de seguimiento y evaluacion.
Se presentan actividades de ensefianza-aprendizaje acordes con la normativa vigente y adecuadas a las 0.08
necesidades de los alumnos.
Se presentan mecanismos de recuperacion para los alumnos de incorporacion tardia y/o absentistas. 0.08
Se indica la necesidad de coordinacion con el departamento de orientacion en los casos que sea necesario. 0.08
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EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (52.4%)

Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo. 0.1
Justifica la unidad de trabajo. 0.1
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Especifica la contribucion de la unidad de trabajo a los objetivos generales del ciclo, asi como a los 0.15
resultados de aprendizaje del mdédulo.
Los objetivos especificos elaborados para la unidad de trabajo son observables y evaluables a través de los 0.15

criterios de evaluacion.

Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Establece la contribucion de la unidad de trabajo a las competencias profesionales y sociales genrales de 0.125
cilo.
Justifica la selecciéon de competencias 0.125
Dimension para la valoracion
- Contenidos. (Puntuacién dimensién: 0.9)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de la unidad de trabajo 0.15
Desarrolla todas las partes de la unidad de trabajo 0.15
La estructuracion empleada es adecuada, faciliando la comprension y enlazando los distintos apartados de 0.15
la unidad.
El planteamiento es original e innovador, destacando aquellos aspectos que supongan aportacién personal. 0.15
Incluye contenidos y actividades para una eficaz prevencion de los riesgos laborales, asi como el uso de las 0.3

TIC.
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Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1.25)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

La metodologia es coherente con a establecida en la programacién didactica, adaptada a las 0.3

particularidades de la unidad de trabajo.

Las actividades de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos de la unidad y alcanzar los 0.3

resultados de aprendizaje previstos.

Existen diferentes tipos de actividades y se presentan de manera gradual y equilibrada: de conocimientos 0.35

previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacién y evalucion, para atender a la diversidad

de necesidades e intereses del alumnado.

Hace propuestas creativas y originales. 0.3

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién y recuperacién previstos permiten obtener informacion 0.25

suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La ponderacién de los criterios de calificacién aplicables es adecuada y realista. 0.5

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de trabajo y la 0.25

practica docente.

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1.34)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La exposicion es clara, creativa, original. 0.15
El discurso se realiza al ritmo adecuado, relacionando apartados y utilizando ejemplos que aclaren la 0.2
exposicién de los contenidos.
Emplea correctamente el lenguaje técnico, con rigor académico 0.15
Organiza la exposicion de manera coherente en la programacion: presentacién, introduccion y 0.17
contextualizacion.
Se expresa con claridad, orden y correccion. 0.17
Utiliza elementos para mantener la atenciéon en su discurso. 0.17
Hace referencia a contenidos actualizados. 0.17
Sintetiza los aspectos mas relevantes de la programacion didactica y formula conclusiones. 0.16
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (20%)

Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccioén en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Responde con fluidez de manera concreta, correcta y usando la terminologia adecuada a las cuestiones 0.5
planteadas en el debate.
Completa la informacién expuesta con nuevos datos que reflejan su dominico de los conocimientos 0.5
cientificos de la materia, de la actividad docente,

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Complementa la informacién expuesta con nuevos datos que reflejan su dominio de los conocimientos 1
cientificos de la materia, de la actividad docente.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 3 horas.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 231 EQUIPOS
ELECTRONICOS

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- lgualmente se cumpliran, en todo momento, la Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional por la que se dictan instrucciones relativas al inicio de las pruebas correspondientes a los
procedimientos selectivos convocados por orden de 20 de noviembre de 2024 (borm del 22) y la
Orden de 26 de mayo de 2025 por la que se publican las sedes y aulas del acto de presentacion y
celebracion de la primera prueba para ingreso libre, accesos y reserva de personas con discapacidad,
y prueba préctica, en su caso, para la adquisicion de nuevas especialidades, convocados por Orden de
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional de 20 de noviembre de 2024. Asimismo se dictan
instrucciones relativas al desarrollo de las citadas pruebas y se publican las sedes de actuacién para
los tribunales a partir del dia 23 de junio de 2025.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (5 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboraciéon y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicién).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacion requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
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igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

- Corresponde al tribunal la interpretacién de estas instrucciones y la decisién ante cualquier
circunstancia imprevista.

- Los criterios de actuacion especificos y las instrucciones de cada prueba, si los hubiera, se leeran
previamente al inicio de dicha prueba.

- Una vez dentro del aula de realizacion de la prueba, no se permitird a ningun aspirante, salir a dejar
ningun dispositivo ni ningun objeto fuera del recinto.

- Opcionalmente, se podra ir provisto de una botella de agua que se colocara encima de la mesa, junto
al DNI. El resto de objetos personales, que no sean los Utiles necesarios para cada prueba, se
colocaran en el suelo, bajo la silla del aspirante.

- Se garantizar4 por parte de los miembros del tribunal, en todo momento, la imposibilidad de
conexion con el exterior de los/las aspirantes.

- También se devolvera el documento que contiene los ejercicios de la parte A y el temario de la parte
B. Si se precisa, ademas, utilizar papel en sucio, se entregarad una hoja en blanco sellada por el tribunal
y que se utilizara exclusivamente a tal efecto. Esta hoja no se grapara al cuadernillo. Dicho papel en
sucio serd destruido por el aspirante en presencia de un miembro del tribunal.

- No se podra tener mas de una hoja en sucio sobre la mesa. Cuando se termine una hoja, se avisara a
un miembro del tribunal, que entregard una nueva, habiéndose destruido previamente la anterior.

- Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante tuviera
gue abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba, estard acompafiado por un
miembro del tribunal o de los empleados publicos responsables de la sede de actuacion, que podran
autorizar su retorno al aula sin que en ningun caso se modifique la hora de finalizacion de la prueba.
Cualquier objeto que se pretenda sacar fuera del aula por el aspirante, podra ser previamente
supervisado y autorizado por un miembro del tribunal.

- El tribunal calificara con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos de
identificacién. Si algun aspirante detectase en el transcurso de la primera prueba que ha podido incluir
alguna marca, sigho o anotacion que impida su anonimato, lo pondra en conocimiento del presidente
del tribunal, que le proporcionara un nuevo cuadernillo.

- Tiempos y material a aportar por el aspirante para la Primera prueba:
SI UN ASPIRANTE UTILIZA ALGUN MATERIAL QUE NO SE ENCUENTRE EN ESTA LISTA'Y EL TRIBUNAL LO
OBSERVA, SE LE CALIFICARA LA PRUEBA CON 0 PUNTOS.

A) Convocatorias y tiempos de realizacidén:
- PARTE A.1: PRUEBA PRACTICA ESCRITA.
+) Convocatoria Unica: 21 DE JUNIO DE 2025, 08:00 horas.
+) Tiempo de duracién: 120 minutos.

- PARTE A.2.1: MONTAJE DE PRUEBA PRACTICA EN TALLER.
+) Convocatoria Unica: 23 DE JUNIO DE 2025, 09:00 horas.
+) Tiempo de duracién: 165 minutos.
+) Trabajo individual simultaneo.

- PARTE A.2.2: PUESTA EN MARCHA DE PRUEBA PRACTICA EN TALLER.
+) Convocatoria Unica: 24 DE JUNIO DE 2025, 9:00 horas.
+) Tiempo de duracion: 15 minutos.
+) Trabajo individual de uno en uno.
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B) Material a aportar por el aspirante:

SI UN ASPIRANTE UTILIZA ALGUN MATERIAL QUE NO ESTE EN ESTA LISTA Y EL TRIBUNAL LO OBSERVA,
SE LE CALIFICARA LA PRUEBA CON 0 PUNTOS.

- PARTE A.1 Y PARTE B:
+) Boligrafo tinta negra o azul.
+) Escuadra, cartab6n y regla milimetrada.
+) CALCULADORA CIENTIFICA NO PROGRAMABLE.

- PARTE A.2.1:

+) Boligrafo tinta negra o azul.
+) Escuadra, cartabon y regla milimetrada.
+) Rotulador indeleble grueso color negro.

+) NO SE PUEDE UTILIZAR CALCULADORA.

+) Tijeras de electricista.

+) Alicate de corte de precision.

+) Alicate de punta fina.

+) Alicate universal.

+) Crimpadora tipo RJ 8P.
+) Herramienta de insercion para regletas tipo krone o de impacto.
+) Destornillador plano de 2, 2,5, 3 y 4mm.

+) Destornillador estrella PH1 y PH2.

+) Atornilladora a bateria cargada con juego de puntas estrella philips.

+) NO SE PODRAN CARGAR LAS BATERIAS DURANTE LA PRUEBA.
+) Barrena tamafio pequefio.

+) Pinzas para electrdnica.

+) Lupa y linterna pequefia o lupa con luz.

+) Multimetro digital.

+) Flexémetro.

+) Guantes de proteccion anticorte.

- PARTE A.2.1:
+) NO SE PUEDEN UTILIZAR ELEMENTOS PERSONALES DE ESCRITURA.
+) NO SE PUEDE UTILIZAR CALCULADORA.
+) Tijeras de electricista.
+) Alicate universal.
+) Destornillador plano de 2, 2,5, 3 y 4mm.
+) Destornillador estrella PH1 y PH2.
+) Lupa y linterna pequefia o lupa con luz.
+) Multimetro digital.
+) Guantes de proteccién anticorte.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 231 EQUIPOS
ELECTRONICOS

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 EJERCICIO 1 DE LA PRUEBA PRACTICA ESCRITA A.1 21/06/2025

(Ponderacion 6 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Ajuste a indicaciones dadas 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Unidades correctas 2
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Resolucién correcta 3
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
3

Resultados correctos

Ejercicio n° 2 EJERCICIO 2 DE LA PRUEBA PRACTICA ESCRITA A.1 21/06/2025

(Ponderacion 14 %)

Dimension para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Ajuste a indicaciones dadas

2
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Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Simbologia normalizada 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Delineado correcto 2
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Resolucién correcta 3
Dimension para la valoracion
- Criterios de presentacion, estructura, escritura y redaccién (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

1

Limpieza, orden y presentacion

(Ponderacion 13 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Ejercicio n° 3 EJERCICIO 3 DE LA PRUEBA PRACTICA ESCRITA A.1 21/06/2025

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Ajuste a indicaciones dadas

2

Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 4 )

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Conocimiento profundo de la tematica 2
Manejo de lenguaje técnico rico 2




Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Resolucion correcta 3
Dimension para la valoracion
- Criterios de presentacion, estructura, escritura y redaccién (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Limpieza, orden y presentacion

1

(Ponderacién 7 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Ejercicio n° 4 EJERCICIO 4 DE LA PRUEBA PRACTICA ESCRITA A.1 21/06/2025

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Ajuste a indicaciones dadas

2

Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .matlxima
indicador
Simbologia normalizada 2
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Delineado correcto

Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador
3

Resolucién correcta
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Dimension para la valoracién
- Criterios de presentacion, estructura, escritura y redaccion. (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Limpieza, orden y presentacion

1

23/06/2025 (Ponderacion 12 %)
Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)

Ejercicio n° 5 EJERCICIO 1 DE LA PRUEBA PRACTICA DE MONTAJE EN TALLERA.2.1

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Ajuste a indicaciones dadas 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Eleccion correcta de los elementos

Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Correcta union, ensamblado y/o confeccion del montaje 3
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
3

Resolucién correcta

23/06/2025 (Ponderacion 12 %)

Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Ejercicio n° 6 EJERCICIO 2 DE LA PRUEBA PRACTICA DE MONTAJE EN TALLERA.2.1

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador
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Ajuste a indicaciones dadas 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Eleccién correcta de los elementos 2

Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Correcta union, ensamblado y/o confeccion del montaje 3
Dimensidn para la valoracion
- Resultados obtenidos (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
3

Funcionamiento correcto

23/06/2025 (Ponderacion 12 %)

Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Ejercicio n° 7 EJERCICIO 3 DE LA PRUEBA PRACTICA DE MONTAJE EN TALLERA.2.1

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Ajuste a indicaciones dadas

2

Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Eleccién correcta de los elementos 2
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Correcta unién, ensamblado y/o confeccidon del montaje 3
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos (Puntuacién dimension: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Funcionamiento correcto

3

23/06/2025 (Ponderacion 12 %)

Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)

Ejercicio n° 8 EJERCICIO 4 DE LA PRUEBA PRACTICA DE MONTAJE EN TALLERA.2.1

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Ajuste a indicaciones dadas 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Simbologia normalizada, notaciones correctas y/o leyenda explicativa, segun el caso

Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Delineado correcto 2
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
3

Resolucién correcta

Dimension para la valoracién
- Criterios de presentacion, estructura, escritura y redacciéon (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador
1

Limpieza, orden, presentacién y buena redaccién




Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Ejercicio n®: 9 EJERCICIO 1 DE LA PUESTA EN MARCHA DEL MONTAJE EN EL TALLER

A.2.2 24/06/2025 (Ponderacion 12 %)
Dimension para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension ~“maxima
indicador
Ajuste a indicaciones dadas 2

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Eleccion correcta de los elementos y coherencia con el esquema presentado 2
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Correcta unién, ensamblado y/o confeccion del montaje y coherencia con el esquema presentado 3

Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos (Puntuacién dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension .matlxima
indicador
Funcionamiento correcto y coherencia con el esquema presentado 3

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo del tema 35
Expone los contenidos mas importantes y tiene capacidad de sintesis 1
Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado 1
Los contenidos estan actualizados 1

Dimension para la valoracién

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Desarrolla todas las partes del tema 1

Es original en su planteamiento, usando graficos, esquemas,...y aspectos técnicos acordes a la tematica 1

La estructuracién empleada facilita la comprension del tema expuesto 0.5

Dimension para la valoracion

- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Utiliza terminologia precisa, rica en sus expresiones y con vocabulario técnico adecuado 0.5

La redaccion es ordenada, clara y correcta 0.25

Se facilita la legibilidad e interpretacién del mismo 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (32%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.8)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Saluda y hace una presentacion de su exposicion 0.1
Emplea verbos concretos y no abstractos 0.1
Muestra desenvoltura, utilizacién correcta de la pizarra, buena expresiéon verbal y comunicacion. 0.2
Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar y de los elementos que la configuran. 0.2
Las propuestas expuestas son realizables y realistas. 0.2

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 1.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e

indicador
Expone introduccion, dandole el peso oportuno, especificando etapa, nivel y ciclo, contemplando temas 0.2
transversales y haciendo explicaciones resefiables.

10



Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Se relaciona suficientemente el mddulo profesional con la etapa, los objetivos con los resultados de 0.2
aprendizaje del médulo profesional y los resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacién,
selecciondndolos convenientemente.

Los contenidos son adecuados, estan bien secuenciados y temporizados, estableciendo los imprescindibles 0.3
y complementarios y esbozandolos en la presentacién.

En la metodologia se plantea una tipologia de actividades coherente y variada, con una buena distribucion 0.4
durante el curso e incluyendo actividades de conocimientos previos, ampliacién, recuperacion,
extraescolares v complementarias.

La evaluacion esta bien disefiada, resefiando y explicando todos los aspectos fundamentales, criterios, 0.3

calificacion, ponderacién, recuperacion, evaluaciéon de la préactica docente, instrumentos,...)

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente

ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

En los apartados correspondientes, expone referencias legislativas acordes a la normativa vigente en la 0.2

Region de Murcia, cumpliéndola convenientemente.

Relaciona la programacion del médulo con las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo 0.1

Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Hace propuestas creativas y originales, utilizando las herramientas TIC puestas a disposicién por la 0.2

Consejeria de Educacion, cumpliendo en todo momento con la normativa vigente en la Regiéon de Murcia.

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Hace referencias al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en los apartados que asi 0.1

han de hacerse.

Justifica convenientemente en los apartados en los que los alumnos con necesidades especificas de apoyo 0.2

educativo, pueden tener adecuaciones y de que tipo.

Se hacen modificaciones en la metodologia creativas y originales para los alumnos con necesidades 0.2

especificas de apoyo educativo.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (38%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador

Se expresa la normativa aplicable a la vigente en la Region de Murcia. 0.1

Contextualiza en curso, médulo ciclo o etapa y esta ubicada en su lugar més indicado. 0.2

Dimension para la valoracién

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.4)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador
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Se justifica la seleccidn de los objetivos de la unidad, siendo coherente con la metodologia y relacionandolos 0.2
con los del médulo, con la programacion, con los resultados de aprendizaje y con los criterios de evaluacion.
Se hacen referencias a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. 0.2

Dimension para la valoracion

- Competencias. (Puntuacién dimension: 0.1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Expone las competencias generales, profesionales, personales y sociales y Cualificaciones Profesionales. 0.1

Dimension para la valoracién

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimensién: 0.6)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Hace una selccion de los contenidos, demostrando conocimiento profundo de la materia secuenciando y 0.4

temporizando correctamente y estableciendo los imprescindibles y complementarios.

Relaciona los contenidos con los criterios de evaluacion. 0.2

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacién dimension: 1.1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Se plantean actividades coherentes, con dificultad gradual, buena organizacién de tiempo y espacios, 0.4

resefiando la utilizacion de actividades de conocimientos previos, ampliacién, recuperaciéon y su

tratamiento.

Relaciona el equipamiento, instrumentacién, material y herramientas TIC dispuestas por la Consejeria de 0.3

Educacién, que necesita para la realizacion de las actividades, indicando si se realizan en el aula, el taller,

en casa 0 en grupo.

Se hacen referencias a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. 0.2

Se hacen referencias a las actividades complementarias y extraescolares. 0.2

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

La evaluacion esta bien disefiada cumpliendo la normativa vigente en la Regién de Murcia y citandola 0.3

convenientemente, resefiando todos los aspectos fundamentales, criterios, calificacion, ponderacién,

recuperaciéon, evaluacién de la practica docente. instrumentos....)

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado, utilizando los mecanismos puestos a 0.2

disposicién por la Consejeria de Educacion.
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Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 0.8)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Hace una presentacion de su exposicion. 0.1
Emplea verbos concretos y no abstractos. 0.1
Se ajusta al tiempo establecido. 0.2
Muestra desenvoltura, utilizacion correcta de la pizarra, buena expresién verbal y comunicacion. 0.2
Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que la configuran. 0.2
DEBATE CON EL TRIBUNAL (30%)
Dimension para la valoracién
- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimension: 1.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Correcta contestacion a las cuestiones. 0.5
Concreta la respuesta sin derivar hacia otros aspectos. 0.5
Utiliza lenguaje técnico apropiado. 0.5

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion

dimension: 1.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
La argumentacién es correcta. 0.5
Argumenta de acuerdo a lo expuesto en la programacién y/o unidad didactica. 0.5
Aclara correctamente aspectos tratados en la exposicion de la UD y/o programacion. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

PRIMERA PRUEBA.

A) Convocatorias y tiempos de realizacion:
- PARTE A.1: PRUEBA PRACTICA ESCRITA.
+) Convocatoria Unica: 21 DE JUNIO DE 2025, 08:00 horas.
+) Tiempo de duracion: 120 minutos.

- PARTE A.2.1: MONTAJE DE PRUEBA PRACTICA EN TALLER.
+) Convocatoria Unica: 23 DE JUNIO DE 2025, 09:00 horas.
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+) Tiempo de duracién: 165 minutos.
+) Trabajo individual simultaneo.

- PARTE A.2.2: PUESTA EN MARCHA DE PRUEBA PRACTICA EN TALLER.
+) Convocatoria Unica: 24 DE JUNIO DE 2025, 9:00 horas.
+) Tiempo de duracion: 15 minutos.
+) Trabajo individual de uno en uno.

B) Material a aportar por el aspirante para la Primera prueba:
SI UN ASPIRANTE UTILIZA ALGUN MATERIAL QUE NO ESTE EN ESTA LISTA Y EL TRIBUNAL LO OBSERVA,
SE LE CALIFICARA LA PRUEBA CON 0 PUNTOS.

- PARTE A.1Y PARTE B:
+) Boligrafo tinta negra o azul.
+) Escuadra, cartabdn y regla milimetrada.
+) CALCULADORA CIENTIFICA NO PROGRAMABLE.

- PARTE A.2.1:
+) Boligrafo tinta negra o azul.
+) Escuadra, cartabdn y regla milimetrada.
+) Rotulador indeleble grueso color negro.
+) NO SE PUEDE UTILIZAR CALCULADORA.
+) Tijeras de electricista.
+) Alicate de corte de precision.
+) Alicate de punta fina.
+) Alicate universal.
+) Crimpadora tipo RJ 8P.
+) Herramienta de insercion para regletas tipo krone o de impacto.
+) Destornillador plano de 2, 2,5, 3y 4mm.
+) Destornillador estrella PH1 y PH2.
+) Atornilladora a bateria cargada con juego de puntas estrella philips.
+) NO SE PODRAN CARGAR LAS BATERIAS DURANTE LA PRUEBA.
+) Barrena tamafio pequenio.
+) Pinzas para electrénica.
+) Lupa y linterna pequefia o lupa con luz.
+) Multimetro digital.
+) Flexdmetro.
+) Guantes de proteccion anticorte.

- PARTE A.2.1:
+) NO SE PUEDEN UTILIZAR ELEMENTOS PERSONALES DE ESCRITURA.
+) NO SE PUEDE UTILIZAR CALCULADORA.
+) Tijeras de electricista.
+) Alicate universal.
+) Destornillador plano de 2, 2,5, 3y 4mm.
+) Destornillador estrella PH1 y PH2.
+) Lupa y linterna pequefia o lupa con luz.
+) Multimetro digital.
+) Guantes de proteccion anticorte.
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